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HØJELSE SKOLE 
 

 
Fraværende/afbud 
 

 
Asta, Christian, Jannie, Carsten, Bob kommer senere 

1. Økonomi (Tommy) 
(15 min) 

Status er, at vi har et mindre forbrug med over til næste år end 
tidligere beregnet. 
Vores penge fra play@heart projektet spiller ind i regnskab og 
budget til næste år. Vi overfører ca 500.000, vi må overføre 
600.000. 

2. Covid-19 (Tommy)  
(15 min) 

Orientering om Covid-19, test og vaccination. 
Bedsteforældredag mm. Vi inviterer ind til klippe-klistre-dag, 
men gør opmærksom på, at vi tager forholdsregler med mindre 
grupper og følger de givne retningslinjer. 

3. SFO (Carsten) 
(10 min) 

SFO lukkedage. 
Vi skal placere 5 lukkedage næste skoleår – CB forslår 4 dage 
mellem jul og nytår og Kr. Himmelfart. 
I foråret var der lukket to ud af tre dage inden påske, hvordan 
fungerede det? 
Vi tager punktet på igen på næste møde. 

4. Landsbypuljen (Sille) 
(20 min) 

Forslag til plan og budget: 
Vi har 31.000,00 til løg og bordebænkesæt samt 4.500 til 
forplejning etc. til at holde et lille event efterfølgende. 
 
Forslag: vi bestiller 3 bordebænkesæt, som er magen til dem 
skolen har fået af kommunen. De er lavet af genbrugsplast og 
er vedligeholdelsesfrie. 20.640,00 
 
Flemming Petersen kan hjælpe med at grave græstørv af. Det 
koster 625,00 pr. time – han tænker fint det kan gøres for 2-
3.000 kr. 
 
Løg: hovedparten er krokus, som også kan plantes løst i 
plænen. Rundt om træerne planter vi også tulipanløg. 
6000 Krokus + 1500 tulipaner: 7.000,00 
 
Flemming graver af snarest – inden jul. 
Evt. Udvalgte klasser inddrages i planlægning og udregning. 
Løg lægges i inden jul af alle klasser. 
 
Event holdes i foråret, når der er fuldt flor i plænen. 
 
Skolen (PLC + ledelse) koordinerer med Flemming og Sille, 
hvornår og hvor, der skal plantes inden jul. Sille taler med 



Flemming om, hvornår han kan og giver skolen besked. 
Eventet planlægger næste år inden blomsterne springer ud. 
 

5.  Vision (Tommy + Sille) 
        (20 min) 

Indledende møde med Sille og Tommy og 
kommunikationsstrateg – Carsten. 
Lørdag d. 6.11 havde bestyrelsen visionsdag: Der blev arbejdet 
med at finde tre punkter som ønskes bevaret, tre punkter der 
ønskes forandret, tre punkter, som vi tror, er krav nye forældre 
vil stille til skolen. 
1.12 arbejder lærerne videre med vores skoleplan på et mere 
operationelt plan. 
Kommunikationsstrategen vil hjælpe med at sætte ord på, 
hvad skolen, som overlever alle os andre, har af værdier. 

6. Play@heart 
(15 min) 

Status: Vi har været ude og blive inspireret med hjælp fra vores 
konsulenter og en arkitekt. PLC har gjort et kæmpe arbejde 
indtil videre og er allerede godt i gang med at forandre de 
fysiske rum og investerer i forskelligt materiale og inventar for 
at kunne understøtte kollegaer og PLCs faciliteter. 
Elevinddragelse er en vigtig faktor i det arbejde.  
Der vil forhåbentlig blive ansat den sidste medarbejder til 
projektet pr. 1.1.2022.  
Der arbejdes intensivt med kommunikation fra PLC både 
internt og eksternt, som allerede nu har gjort en forskel – hos 
både børn, personale og forældre. 

7. NYT fra 
(15 min) 

Nyt fra ledelse, SFO, lærer, forældre, elever 
Tommy er pt også på campus 10-klasse i nogle formiddage om 
ugen.  
SFO: Janne er stoppet, forældregruppen bliver orienteret. 
Der skal vælges en ny medarbejder blandt skolens personale. 
Lærerne: Hvad er skolebestyrelsens holdning til, at eleverne 
forlader skolen i frikvartererne? 
Eleverne skal blive på skolen, mener bestyrelsen. Det kan godt 
meldes ud til de store klasser. 
Forældre: Valgmøde var ikke særlig velbesøgt, men en rigtig 
god debat. 

8. Punkter til næste møde 
(5 min) 

Torsdag d. 16.12 Julefrokost, godkendelse af datoer fra SFO-
lukkedage, tale om skolebestyrelsesvalg og finde dato for 
kontaktforældremøde. Vi starter kl. 18.00 med en times møde 
og derefter julefrokost 

9. Eventuelt 
(5 min) 

En snak om brobygning for vores udskolingselever. En 
forældrekontakt i 5.klasse som vi evt kan trække på. 
 

 


