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Hgjelse, 20. oktober 2019
Hgringssvar fra skolebestyrelsen pa Hgjelse Skole,
Aktiv tilstedevzerelse - handtering af fraveer

Hgjelse Skoles bestyrelse har fglgende bemaerkninger til strategien “Aktiv
tilstedevaerelse - handtering af fravaer”:

Skolebestyrelsen pa Hgjelse Skole vil, pa vegne af Hgjelse Skoles forael-

dre, anerkende Kgge Kommune for, med en velformuleret og omfavnende
strategi, at seette fokus pa at faellesskabet i skolen sikrer bade faglig og social
personlig trivsel og dermed danner grobund for udvikling hos alle elever i
vores skole.

Hgjelse Skole arbejder hver dag pa at give alle bgrn en udviklende og tryg
skolegang i sociale og faglige faellesskaber. Vi arbejder ud fra det grundleeg-
gende princip, at vores bgrn og unge skal blive livsduelige voksne, som vil
vaere i stand til at mestre komplekse og mangfoldige livsvilkar i et globaliseret
samfund.

Hgjelse Skoles hovedopgave er at give eleverne en god skoletid praeget af en-
gagement og lyst til leering pd alle tidspunkter og i alle situationer. Vi ser den
enkelte elev som et unikt individ, hvor vi anerkender den enkeltes kompeten-
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cer og ressourcer. Vi mener, at alle mennesker betyder lige meget og har lige
stor veerdi for feellesskabet. Vi arbejder med den enkeltes forstdelse for og
evne til at indga i feellesskabet. Det anser vi som udgangspunkt for et godt og
frugtbart laeringsmiljg.

Vi imgdekommer strategiens formal, visioner og malszetninger, som vi mener
kommer fint omkring problematikker og arsager til langvarigt fraveer. Vi er
positive overfor, at strategien inddrager alle interessenter i mélet om at lgse
udfordringen for eleven. Det er en naturlig ting for Hgjelse Skole, da vi me-
ner det giver det bedste grundlag for en god Igsning. Vi mener, at abenhed,
inddragelse og dialog er afggrende for faelleskab og engagement. Respekt og
anerkendelse i en dben dialog er vaesentligt i et forpligtende samarbejde om
og med eleven mellem foraeldre og skolens personale.

Strategien er tydelig - ogsa i forhold til skitse over indsats og tidshorisonter.
Det kan veere med til at skabe feellestraek for aktiv tilstedeveerelse pa tveers

af kommunen. Dog vil vi bemaerke, at det er vigtigt, at man forstar, at de
problemer, der kan veere, vil vaere forskellige i relation med det enkelte barn.
Det er derfor vigtigt, at den enkelte skole far rum til at malrette indsatsen
mod det enkelte barn - sa skolen kan afszette den tid og de ressourcer, som
er ngdvendige i en individuel indsats. Vores erfaringer viser os i gvrigt, at
problemet ikke er udtalt pa Hgjelse Skole - og set i det lys mener vi, at et hgjt
kontrol-niveau ikke er ngdvendigt.

Pa Hgjelse Skole har vi et stort fokus pa dynamikken i gruppen. Vi er meget op-
maerksomme p3, at forhold i det omgivne faelleskab har stor betydning for den
enkeltes trivsel. Af samme drsag savner vi en uddybning i strategien af, hvordan
man styrker feelleskabet og gruppedynamikken eleverne imellem i klassen. Det
kunne veere det var en idé at give eksempler pa det i “veerktgjskassen”.

Pa vegne af skolebestyrelsen for Hgjelse Skole.

Med venlig hilsen

Sille Haahr-Aasmul
Bestyrelsesformand
Vi har plads til at

veere anderledes

Vi tager udgangspunkt
i elevernes verden
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» Vi mener, at alle mennesker
betyder lige meget og har lige stor
veerdi for feellesskabet. Vi arbejder
med den enkeltes forstdelse for og
evne til at indgad i feellesskabet. Det
anser vi som udgangspunkt for et
godt og frugtbart lzeringsmiljg.

» Viimgdekommer strategiens
formal, visioner og malsaetninger,
som vi mener kommer fint
omkring problematikker og drsager
til langvarigt fraveer. Vi er positive
overfor, at strategien inddrager alle
interessenter i malet om at Igse
udfordringen for eleven.

» Det er vigtigt, at man forstar,

at de problemer, der kan veere, vil
vaere forskellige i relation med det
enkelte barn. Det er derfor vigtigt,
at den enkelte skole far rum til at
malrette indsatsen mod det enkelte
barn - sa skolen kan afsaette

den tid og de ressourcer, som er
ngdvendige i en individuel indsats.

Vi giver os tid
til at lytte




